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AXA PRIORITARA 1 Educaia si formarea profesional in sprijinul cresterii economicei dezvolirii societisii bazate pe cunadere
DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.5Programe doctoralgi postdoctorale Tn sprijinul cercétii

Titlul proiectului: Stiingele socio-umaniste in contextul ey@uglobalizate — dezvoltaregimplementarea programului de stuglii
cercetare postdoctoral€ontract: POSDRU 89/1.5/S/61104

|. Prevederi cadru

I.1. Sunt eligibile acele persoane car@u susinut doctoratul dup data de 1 ianuarie 1999. Persoanele giaa@
suginut teza, dar alaror titlu de doctor nu a fost confirmat prin ordie ministru péf la data incheierii inscri-
erilor pentru compeiia de burse, nu sunt eligibile. Candidatele/ caadidaresi-au susinut tezele in afara Ro-
maniei trebuie $faci dovada, prin diploiy a accegpirii si validarii tezei.

.2. Competiiile pentru burse au loc dain calendar convenit in comun, indiferent de tesat de instituia coordo-
natoare a temei. In cazul unor teme inrudite, fiszda a procesului de selge (interviul) poate avea loc ih comun.

.3. Fiecare candidat candidat trebuieasindeplineast urmatoarele criterii eliminatorit

1.3.1. Stipanirea a daulimbi de circulaie interngionak (englez, france3, germat) dintre care cel pgin una va fi
probati Tn cursul interviullfl.
1.3.2. Candidata/ candidatul trebuig fee autorul a cel piin 1 articol intr-o revist prestigioas de specialitate.

I.4. O candidat/ un candidat ngt poate depune dosarul de candidatgcat la o singdrinstituie coordonatoare de
tematia.

I.5. Pentru a evita dubla fingare, cerceiorii angajai cu norni intrea@ sau pagiala in structuri de cercetare din ca
drul Academiei Roméane sau patronate de aceastapdida doar dadema proiectului lor de cercetare difele
cea a lucirii de plan n care sunt angajdn conformitate cu §ia postului pe care au fost incadra

|.6. Evaluarea candidaturilor se face dwpmatorul model:

.6.1. Evaluarea candidatului détee instituia coordonatoare a tematicii, in care dosarul tieitate stiintifica® are

o pondere de 30% din totalul punctajului, iar pcaiépropriu-zié are o pondere de 70% din totalul punctajului.
1.6.2. Dosarele candidiéor care intrunesc punctajul minim, stabilit d&re instityia coordonatoare a tematicii
sunt trimise la evaluatori de specialitate digistitate’, care asigdranalizasi evaluarea extetna proiectuldf.

.6.3. Candidai selectai sunt invitai la un interviu final. In decurs de maximum 5 zile de la data intervjandi-
datilor li se comunia rezultatul pentru candidatura proprie, in $ci@andidéi accepta devin in cadrul proiectului
cercelitori-asociai activi ai Academiei Romang ai instituiilor partener& incepand cu 1 octombrie 2010, 1 iant
arie 2011 sau 1 martie 2011, in fuaae calendaruyi strategiastiintifica a instituiei coordonatoare de temaiic

1 1n fundie de specificul temei, in conformitate cu setwtapl de cerite pe tematit, fiecare instittie coordonatoare de tematiare
dreptul 4 introdua@ ca o condie eliminatorie obligativitatea a minimum unei lue stagiu de cercetare. Acéasbndiie fungioneaz ca o
condiie suplimentat de departajare in cazul canditta cu punctaj egal.

21n fundie de tem, instituia coordonatoare de temadtipoate include italiangi spaniola intre limbile de circuie internaionak.

3 Structurasi metodologia de analizi punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa I.1.

* Structurasi metodologia de analizi punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa 1.2.

® |dentitatea acestora nu se face puhfientru evitarea oricui tip de presiuni. Identitatea acestora este soub doar management-ului
proiectului, membrilor comisiaii Autoritatii Manageriale-Proiecte Opgiranale Sectoriale-Dezvoltarea Resurselor Umane.

® Analizarea dosarelor are loc in conformitate durile speciale de cera ale instittiilor coordonatoare de tematici. Contefifex se pot
depune in termen de 3 zile de Isafea rezultatelor preliminare. Ele vor fi s@dmate in curs de 4 zile de la primirea lor dgeco comisie
speciad forma#t din 3 specialiti neimplicai in procesul de selge. Candidata/ candidatyl boate contesta doar evaluarea propriului dosa

’ Structurasi metodologia de analizi punctare ale interviului sunt indicate in Anexa |

8 Nu se acceptcontestéi pentru interviu.

°1n cazul bursierilor institiilor partenere ale Academiei Romane, pe tematimierdonate deitre aceste institii, bursierii vor fi cer-
cetitori asociai ai ambelelor structuri, Tn vederea dez¥ditunor echipesi cadre mixte de formarg cercetare.
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l.7. Fiecare institfle coordonatoare de t@rpoate dezvoltai adapta, printr-un set special de cggjmprevederile acestui
regulament general la specificul instiéu si ale particularitilor temei coordonate. Acest set special de ¢ere-
taliazi evaluarea dosarului candidatujianaliza interviului final®.

[I. Functionareasi componerta comisiilor de evaluaresi interviu

11.1. Tn urma proceselor de sefie; candidgi admisi sunt integré ca bursieri in proiect incepand cu datele de-1 c
tombrie 2010, 1 ianuarie 2011 sau 1 martie 201ferBitierile sunt date de strategigaintifice ale institiilor coor-
donatoare de temalicau/si de rezultatele precedentelor comgietie burse). Ca model orientativ pentru dgsfarea
competiiilor ulterioare fungioneaz calendarul primei compii'*:

Il.1.1. Depunerea dosarelor de candidatyrin pata si electronic (1-10 iulie 2010). Dosarele se trifimtformat
electronic, atat pe adresa electraracproiectului, cagi pe cea a institiei coordonatoare a tematicii alese dee
candidai/ candidatgi in variang tiparita, in dublu exemplar, pe adresatadi a instityiei coordonatoare a tematicii
alese deare candidat/ candidat.

I1.1.2. Evaluarea intetha dosarelor de candidaiyd. 1 iulie-1 august 2010).

[1.1.3. Verificareasi avizarea proiectelaii a profilelor candidglor (CV si lista de publicai si activitati) de ctre eva-
luatori externi de specialitate dinz#titate”. Dosarele sunt apoi verificajeavizate de #tre coordonatorul pentru
cercetarai de atre coordonatorul pentru formare al proiectulurecanonitorizea intregul proces de evaluare (2
30 august 20163. Rezultatele preliminare vor fi ante Tn ziua imediat uritoare Tncheierii procesului de eva
luare (31 august 2010).

I1.1.4. Depunerea (in termen de 3 zgeyoluionarea (in termen de 4 zile) a contgitda (1-8 septembrie 2010). Re-
zultatele finale vor fi anyate in ziua uritoare incheierii procesului de spdunare a contegfidor. Candidaii admisi
vor fi invitagi la interviul final, ocazie cu care le va fi conicat si data exactsi locul de desfsurare al acestuia (9 sep:
tembrie 2010} Candidaii respinsi in aceast fazi nu mai pot concura pentru un al doilea concurs.

[1.1.5. Interviul la sediul instittiei coordonatoare de ten(17-20 septembrie 2010). Rezultatele finale vor
comunicate in termen de maximum 5 zile de la dd&viului.

1.2. Comisiile de evaluarg de interviu sunt formate din minimum 5 membripadeum urmeaz™:

1. Expertul de profil pe termen lung al instii coordonatoare de teénfpresedintele comisigi
2. Un reprezentant al management-ului central aleptalui (nembry'®

10 Setul special de cetmcare poate fi propus de insfigucoordonatoare de temditién vigoare la data lafsi competiei, are avizul favo-
rabil, solicitat in prealabil, al managementulunital al proiectului, care a verificat ca preveliedcestui setisnu intre Tn contradiee cu
prevederile regulamentului genegatu reglemeriirile europenegi nationale n vigoare. Regulamentul genafiadeturile speciale de cet
expresie a libe#tilor si obligatiilor parteneriatului in cadrul acestui proiectnsualabile pe intreaga duiiad proiectuluisi nu pot fi modifi-
cate decét cu acordul instiilor partenerssi al expetilor lor.

1 Tn conformitate cu programul general al proiedt@maficul general de activiti al acestuia}i in fungie de strategia sgiintifica, fie-
care institgie coordonatoare de temadtidecide nuriirul de burse pe care il scoate la concurs pergoafe dintre cele trei sesiuni de compe
titii.

12 pentru aspecte tehnigeand de specificul tematicii de cercetare, comigiaspecialitate pe tematipoate solicita ca evaluatorii externi
si provina si de la institgii de pe teritoriul Romaniei neimplicate n proiect

1371n cazul neaviarii unui proiect de #tre unul dintre coordonatori, dosarul de concursi vatrimis comisiei pentru reevaluare. Bac
diferendul persigt management-ul central va convoca oinoomisie de specialitate forniadin 3 membri (1 numit deitre management-ul
central al proiectului, 1 numit deatee instituia coordonatoare a tematicii, 1 numit dére o autoritate institionak de profil neimplicat in
proiect) a @rei decizie este irevocabil

14 Etapele 11.1.3i 11.1.3. pot fi fuzionate, urmand a se dasfra pe parcursul unei singur luni. In acest sesig, mecesar acordul mana-
gement-ului central al proiectului, venit Tn urm@zenirii unei justificiri scrise (careasdovedeast utilitatea acestei asuri, caracterul ei
conform cu reglemeditile AM-POSDRU in vigoare, precugn capacitatea ei de a gestiona aceagtigie), prezentate deitre institiia co-
ordonatoare de temalicare solicii aceast fuzionare.

Candidaii care nu se preziatla interviu vor fi declar@respirsi din oficiu. Interviul nu se reprogrameaz

5 Tn cazul in care fie reprezentantul managemeritaduatral al proiectului, fie asistentul de proiettinstituiei coordonatoare sau
ambii nu au competemstiintifice si incadrare de cercetare, institucoordonatoare Tmprefiicu expertul pe termen lung desemriciaza 1
sau 2 membri in cadrul comisiei. Institie coordonatoare pot s nundrul membrilor comisiilor de evaluagg de interviu cu condia ca
numirul membrilor cu competeastiintifice si ramaria unul impar

%7n cazul in care reprezentantul are competgtintifice si incadrare de cercetare, acesta pattitipevaluarai are drept de vot.
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3. Un expert dirtara (membry
4. Un expert din afara instifiilor implicate din proiectiembry*’
5. Asistentul de proiect al instijiei coordonatoaresgcretarul comisigt®

[ll. Durata burselor si evaluarea bursierilor

IIl.1. Tn fundie de complexitatea proiectului de cercetare, cilmidecid® dac proiectul necesito burg de 12 luni
(dintre care 3 luni de stagiu de cercetare n untredarile membre ale Uniunii Europene) sau IR luni (dintre
care care 4 luni de stagiu de cercetare in uneedinite membre ale Uniunii Europerf®)Bursele d&4 luni (dintre
care 6 luni de stagiu de cercetare in una diatile membre ale Uniunii Europene) se acoddar acelor candidate/
candida care au avut anterior rezultate exgapale Tn cercetare (stagii de cercetare la instftestigioase, burse
majore de cercetare, materiale in pullicte referina sau premii relevante in domerfiti)

[11.2. Cuantumul lunar al bursei este de 4.000 RON nenapiti, la care se ada@iggchivalentul in RON a péria
500 Euro lunar pentru stagiul de cercetare n umaedarile membre ale Uniunii Europene.

[11.3 . Bursierii prezini rapoarte trimestriale de activitafiesunt supsgi unor evaldri semestriale deatre institiia co-
ordonatoare de temalicNerespectarea obligifor asumate prin contractul de barduce la retragerea bursgila
returnarea banilor primipara la acel moment.

Anexa l:
Dosarul de concurs

1. Dosarul de concurs se trimite atat in formadritp(doua exemplare, cu excep lucrrilor relevante care se trimit
intr-un singur exemplar), cétin format electronic.

2. Dosarul de concurs este format din atoarele piese (ordinea pieselor respextinea lor din formularul pentru
dosarul de concur)

1. CV Format Euro Pass cu fotografie, semnat pe rieepagira.

2. Lista detaliat de publicai si activititii (lista se semneazi se dateazolograf de atre candidaty.

3. Lista limbilor de specialitate (in fupe de tematica ale@sstipanite de dtre candidat/ candidat, cu precizarea
gradului de cunacgere al acestora. Lista se semiegase dateazolograf de étre candidat.

4. Proiectul de cercetare (semuiatlatat olograf deitre candidat) Tn roméirsi intr-o limba de circulaie®”.

5. Declaraie pe proprie daspundere & proiectul de cercetare nu a mai fost fitgrdin ali surg sau nu este fi-
nartat in paralée?.

6. Copii legalizate dup diplomele de licefa, de masterat (pentru candjil@nscrisi la doctorat dup 1999), de
doctorat (sau dupordinul de ministru).

" In cazul n care membrul extern al comisiei nutpqearticipa personal la interviu, kgra cu acesta va finuta prin mijloacele elec-
tronice pe Intreg parcursul interviului. Se recodiiaca acest membrd $ie afiliat unei institdii din afara Romaniei.

8Tn cazul in care asistentul de proiect are conmpetéintifice si incadrare de cercetare, acesta pattiipevaluarai are drept de vot.

190 primi decizie este luatin urma evalirii dosaruluisi a proiectului candidatei/ candidatului. Deciziiaali este luat in urma inter-
viului. Decizia finafi nu poate fi contestatPrima decizie este anafi candidatei/ candidatului odatu rezultatul evalirii dosaruluisi a pro-
iectului. Candidata/ candidatul trebuiecemunice n scris (electronic sau prigtapacceptare deciziei pentru a putea fi prograihkt(nterviu

20 candidaii pot accepta sau refuza bursa in fiede durata decisDurata decisnu poate fi contestat

2L Fiecare instittie coordonatoare de temditipoate dezvolta criteriile de sefiecpentru acordarea bursei pe durata maxie24 luni.

Durata burselor candidatelor/ candittet accepté ca bursieri de la 1 martie 2011 nu poateagiel8 luni datorid programului proiectului.

2 Elementele solicitate la punctele 1-5 se degin limba romaa si intr-o limbi de circulaie conform formularului pentru dosarul de
concurs in care acestea sunt incluse. Formulateildésponibil pe site-ul proiectulsi pe site-urile instittiilor organizatoare de tematici.

Cercefitorii angajai cu norni intreag sau pagala in structuri de cercetare din subordinea AcadeRdignane sau patronate de aceas
trebuie 4 faci dovada oficial ca tema proiectului lor de cercetare difele lucrarea de plan in care sunt angéjeconformitate cu postul pe
care au fost incadtiaNeindeplinirea acestei cotidatrage automat excluderea lor din concurs.

3 Tntocmiti conform cu Anexa I.1.

**Tntocmit conform cu Anexa |.2.

% Dagi proiectul propus a beneficiat deja o firgne pafiala sau integral, candidatul trebuieisdepuri o justificare (maximum 2.000
caractere) privind necesitatea condiniucercetirii pe aceagttents.

Dubla finanare duce la excluderea automdin competiie.
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7. Copii dug premii, distingii, adeverine si alte materiale considerate relevante dteecsolicitand/ solicitantsi
invocate de @re ea/ el in cadrul apligeai.

8. Candidaii pot depune la dosar act/ adevéiircertificat sau atestat de limljcu validitate interngonali) sau
diploma de licena cu specializare n limba respedtiemisg@) de étre o instityie recunoscut

9. Adeverina/ adeverige pentru minimum 1 luhde stagiu de cercetare Tnagtitate efectuat(dada este cazul).
10. 2 recomaniti din partea unor specigli consacré din domeni@®.

11.1 lucrare relevanitalead de dtre candidat. Nugrul acestor luciri poate crgte pan la 5, in conformitate cu ce-
rintele instityiei coordonatoare de temati(orientativ: lucrarea de doctorat, in original $awersiunea publicat
plus doud alte titluri/ luciari, Tn copie sau Tn original).

3. Lipsa unei piese relevante din dosar (de la plmdi®, 10-11) atrage daine eliminarea din concurs.

4. Clasamentul final al candidior este cel stabilit in urma interviuldPunctajul dosarului de concurs ftioneaz
ca factor de departajare intre cangdidzare ohin acelai punctaj la interviu.

5. Indiferent de punctajul almut in urma analiii si evaluarii dosarului de concurg de nunarul candidalor ra-
magi in competjie, candidata/ candidatul care nu intgiadn urma interviului punctajul minim, stabilit datre
comisia de interviu, va fi declara)(respinsg)?’.

Anexa I.1:
Lista detaliata de publicatii si activit ati

Prevedere cadru

Punctajele aferente unei categorii de evaluareupngi categoriile de evaluare sunt orientative, cu piaegrupajelor
de evaluare care decid ponderea unei categoradrutprocesului de evaluagepunctare. Prin intermediul seturilor
speciale de cerig, fiecare instittle coordonatoare de temdiiisi poate contura propriile categogiisub-categorii de
evaluare, cu conga respectrii urmatoarelor regufi®.

1. Evaluarea pe categorii se face pe o&darla 0 la 20 p.

2. Mentinereasi aplicarea standardelor de calitatintifica precizate in cadrul reperelor pentru evaluareei lde
publicgii si activitati a candidatei/ candidatului.

Repere

1. Lista este formatdin trei seguni?®:
A. Publicaii
B. Prelegerii conferine
C. Proiectssi stagii de cercetare

2. Fiecare instittie partenetr coordonatoare de tematiare dreptul de a detalia prezentele prevederuiiaie de
specificiul domeniului.

3. Cu acordul management-ului centgain conformitate cu standardele de calitate alad&miei Romane, fiecare
institutie coordonatoare de temdiiselecteax publicaiile internesi interngionale (periodice, coleic sau serii)si
edituri internesi interngionale prestigioasg relevante pentru tematica coordangt contextul evalirii candida-
tilor.

% Recomantrile se trimit de atre semnatari prin pta electroni@ (scanate) sau prin g rapidi pe adresa institiei coordonatoare a
tematicii.

?"Tn conformitate cu componenta sodiil interdisciplinaé a proiectelor de pe axa 1.5 a F$Eu importata comuniérii si a dialogu-
lui stiintific, prevederea este destia&tvitirii oricarei forme imediatsi potertiale de discriminare (caz de neeligibilitate).

28 Aceleai preciziri sunt valabilesi in cazul interviului pe specificul acestuia.

29 Segiunile trebuiesc respectate dére candidai/ candidat in conformitate cu formularul dosardeicandidatui
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4. Atat in timpul competiei, catsi dupa Tncheierea acesteia, inainte de incheierea cteltapentru bursele post-doc-
torale, comisia de evaluare pe temagicmanagement-ul central al proiectului pot soli¢ii@uriri si dovezi supli-
mentare privind activitile si publicaiile candidatei/ candidatului. In futie de etapa din evaluare in care ele au fc
solicitate, ele trebuiesc prezentate fiezpkndata interviului (inclusiv), fie paria data Inceperii bursei (inclusiv). in
cazul nepredtii acestor piese justificative, candidata/ cantlidaste exclug] din concurs, respectiv declagt(es-
pins@). Bursa revine urittoarei/ urnitorului clasat(e¥.

A. Publicatii
l. Carti I.1. Garti aparute la edituri recunoscutede prestigiu din siiinatate
[1.2. Carti aparute la edituri recunoscutede prestigiu dinara
[I. Edi tii [I.1. Edkii aparute la edituri recunoscutede prestigiu din sfiinatate
I1.2. Edtii aparute la edituri recunoscutede prestigiu dinara
[ll.Volume [11.1.Volume afarute la la edituri recunoscugede prestigiu din siinatate
[11.2. Volume agirute la edituri recunoscugede prestigiu dinara
V. Studii IV.1. Studiisi articole n reviste de specialitate de prestigiu

IV.2. Capitole in &rti/ tratate de specialitate @pite la edituri recunoscute de prestigiu
IV.3. Studii in volume colective apute la edituri recunoscutede prestigiu
IV.4. Studiisi articole in alt tip de publi¢a recunoscute

V. Altele V.1. Recenzii
V.2. Articole in reviste de cultiur
V.3. Vocisi comentarii in luciri de referina
V.4. Notesi prezendri bibliografice

B. Prelegerisi conferinte

I. Cursuri, seminarii 1.1. Cursuri, seminarii prelegeri la universiti de prestigiu din sfinatate

si prelegeri I.2. Cursuri, seminarii prelegeri la universiti de prestigiu dinara
ll. Conferin te II.1. Conferine (co-) organizate de institude profil de prestigiu din stmatate
[I.2. Conferine organizate (doar) de instiide profil de prestigiu dimara
lll. Mese rotunde 1ll.1. Mese rotunde (co-) organizate de ingtitde profil de prestigiu din stmatate

[ll.2. Mese rotunde organizate (doar) de ingtitle profil de prestigiu dinara
C. Proiectesi stagii de cercetare

. Proiecte coordonaté®  1.1. Proiecte finagate integral/ paial din fonduri publice interriionale
[.2. Proiecte finagate integral din fonduri publice panale
I.3. Proiecte finaate din fonduri private interigianale prestigioase

II. Particip ari la proiecte®® 11.1. Proiecte finatate integral/ paial din fonduri publice internationale
II.2. Proiecte finagate integral din fonduri publice fianale
[1.3. Proiecte finagate din fonduri private interfianale prestigioase

%1n cazuri de fog majo, termenul de predare poate fi prelungit cu 7 zileacordul scris al management-ului central algotalui,
pe baza unei motiviascrise trimise, prin pga electronid si prin post rapidk, de @tre candidag) si instituia coordonatoare a tematicii pe
care aceasta/ acesta a scris. Refuzul adoatestei prelungiri se motiveain scris de @&tre management-ul central.

31 candidata/ candidatul alege un proiect pe caredeadonat (sau in care a avut piazile Principal Investigatos) il preziné in ma-
ximum 1.000 caractere, cu sipa(daci este cazul), accentuand roldusn acesta (in cazul in care g@icandidatei/ candidatului a fost de
Principal Investigator). Aceste date vor fi folesih cadrul evalirii proiectului propriu-zis de cercetare.

32 candidata/ candidatul alege un proiect la carartigipat pe care il prezinin maximum 1.000 caractere, cu @ipédaci este cazul),
accentuand rolulasi Tn acesta. Aceste date vor fi folosite in cadwallarii proiectului propriu-zis de cercetare.
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I1l. Stagii de cercetare®®  111.1. Cerceidiri in arhive, bibliotecii de teren in s#inatate, paturi arheologice/

[11.2. Cerceiri in arhive, bibliotecki de teren nara, sipaturi arheologice

IV. Burse® IV.1. Burse finarate integral/ paral din fonduri publice interngonale
IV.2. Burse finatate integral din fonduri publice tianale
IV.3. Burse finatate din fonduri private intergfianale prestigioase

V. Alte tipuri de activit #ti*°V.1. Revistesi serii stiintifice de prestigiu (membru in board/ editor)
stiin tifice si academice V.2. Asociaii academicsi culturale de prestigiu (membru/ peglinte)

Anexa |.2:
Proiectul de cercetare

1. Proiectul de cercetare are minimum 10.000 camadr spai) si maximum 15.000 caractere (cu gpaatat in
varianta in limba roma catsi in varianta ntr-o limb de circulaie®.

2. Proiectul de cercetare este punctat in conforenitaturnitoarele caracteristiti

|. Relevamasi fezabilitatea proiectului de cercetare

I.1. Gradul de concordandintre activitatea antericaa candidatei/ candidatului, proiectul progutematica
aleas

I.2. Gradul de noutate al proiectuliirelevana actual a acestuia
[.3. Gradul de complementaritate al proiectului cu tiragpe care concureazandidata/ candidatul

I.4. Gradul de integrare al proiectului n difide de cercetare promovate d#&re institdia coordonatoare a
tematicii la care candidata/ candidagud depus candidatura

Il. Structurasi potertialul stiintific interdisciplinar al proiectului de cercetare
[I.1. Structura proiectuluji etapizarea propésa cercefrii
I1.2. Rezultatelstiintifice vizate: rezultate practicgteoretice, produge scris

[1.3. Contextualizarea europeaa proiectului propus. Candidata/candidatul va $igadnstituiile si centrele
internaionale de profil in care intgipneaa si-si destisoare cercetrile in intervalul alocat stagiului de cerce
tare in afara Romanigiiva meniona daé are contacte deja stabilite cu acestea la datanéepproiectului

[1.4. Cunoaterea bibliografiei de specialitate pentru temadileas

[ll. Limbajul, mesajuki aspectul proiectului de cercetare
l1I.1. Gradul de proprietate a termenilor utilizg corectitudinea gramaticah textuluf®

% candidata/ candidatul alege un stagiu de cerdesspatura arheologié la care a participat, intocmind o prezentare deimmam
1.000 de caractere cu sipan care se accentugamfluenia acestuia asupra cer@dor ulterioare ale candidatei/ candidatului. Agedate
vor fi folosite Tn cadrul evalirii proiectului propriu-zis de cercetare.

3 candidata/ candidatul alege o Bude care a beneficiat, prezentand #testreasi rolul acesteia pentru ceréeite ulterioare in maxi-
mum 1.000 de caractere, cu gp#ceste date vor fi folosite Tn cadrul evalii proiectului de cercetare propriu-zis

% Nu se mefioneaz activititi, campanii, impliéri sau afilieri de tip politic.

Afilierea/ asocierea candidatei/ candidatului laisturi sau organiza antisemite, rasiste sau care incurajediscriminarea de orice tip
duce la excluderea autoraain competie.

% Nerespectarea acestor coordonate, valabile atéitupearianta Tn romain catsi pentru varianta intr-o limibde circulaie, atrage dup
sine depunctarea candidatei/ candidatului.

Proiectul include o bibliografie analificdin care trebuieasrezulte nisura in care candidata/ candidatul cytmalltimele evoltii din
domeniul tematic de cercetare ales. Caractereterafacestei bibliografii analitice nu se ranfirseparat.

37 Se recomandrespectare acestor coordonate de evaluare intaeeag structurarea proiectului.

Tn cazul unei diferege considerabile intre punctajele acordateaiesanembrii comisiei, dosarul in dig@iva fi remis de itre manage-
ment-ul central al proiectului unui specialist npliat in proiect. Punctajul acordat de acesta estdinal (sub rezerva validi acestuia
atat de atre coordonatorul pentru formare, ¢atle citre coordonatorul pentru cercetare; Tn caz coiitet in vigoare procedura de la adno-
tarea 13). In acest caz, nu se actephtestdi.
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[ll.2. Capacitatea de sintea candidatei/ candidatului

111.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de ais@gproiectul intr-un cadru socio-cultural amlu
l1l.4. Potenialul didacticsi de cercetare al proiectufdii

Anexa ll:
Interviul

1. Interviul are loc la sediul institiei coordonatoare a tenféi

2. Interviul se desfoara n limbile de circulée stipanite de #tre candidat’ candidat conform propriei declaiié’.
Se vor testa primele dalimbi straine indicate de candidat/candi@@ CV, dintre care prima lindbstraina este pro-
bat si prin actele depuse la dosar.

3. Durata interviului este de maximum 30 de minutati2 acestea 5-10 de minute sunt rezervate praagmnbiec-
tului si maximum 20-25 de minute disétif acestui&®,

4. Prest@a candidatului la interviu se punctédadum cum urmeax
|. Prezentaregi incadrarea proiectului
I.1. Claritateasi coerema expunerigi raspunsurilor candidatei/ candidatului
I.2. Capacitatea de a circumscrie stintific proiecteizentat
[.3. Concordata dintre prestga scrigi a candidatei/ candidatulgiiprestaia din timpul interviului
Il. Capacitatea de dialog a candidatei/ candidatului
[I.1. Argumentaa stiintifica si gradul de sipanire al termenilor de specialitate
[I.2. Capacitatea de a purta unui dialog critic intrroli de circulaie internationai
[1.3. Disponibilitatea de a integra sugestii de cerestamproiectul propus

lll. Capacitatea de adaptare la circumg&aninformatii noi, potenialul in cadrul disciplinesi potertialul inter-
disciplinar al candidatei/ candidatukiial expunerii sale
lll.1. Verificarea in condii de interviu a stpanirii limbilor relevante pentru proiegita instrumentelor de lu-
cru specifice tematicii (in functie de mijloaceleute la dispozitie de catre institutia coordonadcde temati-
ca la data interviului}*

% Se evaluedzdeopotrivi varianta in roméana proiectuluii cea intr-o limt de circulaie.

% 1n conformitate pe de o parte cu reglermigke valabile pentru axa 1.5 a programelor KSEu specificul acestorg, pe de alt parte,
cu exigerele recunoscute ale Academiei Roméingle partenerilor ei de prestigiu, candidata/ édaitll trebuie & dovedeastcfaptul & ex-
periena sasi proiectul de cercetare propus pot imbina exjgstiintifica specifié cercelrilor avansatsi reperele comunitare actuale, care
si asigure un maximum de vizibilitate cerdor din domeniulstiintelor socio-umaniste la nivelul socigi contemporane.

“°Tn conformitate cu scopurile Academiei Romanal instituiilor partenere (unele dintre care sunt ingiitde profil universitar) de a
asigura afirmarea unor gengrale specialiti de valoare, potaialul didactic universitar al proiectelor de cearetcare vor fi symute prin
actualul proiect joatun rol strategic major. Un rol strategic majgiollci si capacitatea proiectului de a genera noi direle cercetare, sus-
tenabile la nivel instittional.

*1Tn cazul in care mai multe institucoordonatoare de tematici (inrudite) decid, proarea management-ului central, ca pentru asig
rarea unui cadru interdisciplingircare & intaireaséd comunicarea la nivelul proiectului, proba de ivitersi se desfsoare in comun, logia
este cea decigle comun acord, Tn cadrul uneia dintre acestétitist

De asemenea, dadin rgiuni logistice (zonele de provenignale candidglor, componeta membrilor echipei etc.), o allocgie este
de preferat, cu acordul management-ului centrafit pentru degkurarea interviului poate fi schimiiatcu condjia ca interviul & se des-
fagoaresi Tn acele condii Tn cadrul unei institii de prestigiu, cu care existin parteneriat prealabil de colaborgtimtifica.

2 Pentru aspecte tehnigigand de specificul tematicii de cercetasidimba roma, poate fi folosi alituri de alte limbi, in cursul inter-
viului.

“3Tn cazul in care comisia considex sunt necesare intré suplimentare, durata interviului se poate prgluou maximum 10 minute

“41n funaie de specificul tematicii, comisia poate soligtndidatei/ candidatului de a analiza, intregijuc (in limba roméan res-
pectiv in limba de circutee stipanit cel mai bine deatre candidédi care au aft limba materid decat romana, sau din limba rordim ca-



] MINISTERUL
a EDUCATIEY
fe CERCETARI
TINERETULLIL
_J — |:~I-I\'\l!|'l=|| 1
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social Eusopean Instrumente Structurale CIPOSDRU
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIE §1 POS DRU 2007-2013 2007-2013 —_—
PROTECTIEI SOCIALE Academia Romari

AMPOBDRU

lll.2. Indicarea de are candidat/ candidat a deschiderilor interdisciplinare aleig@ctului si demonstrarea
capaciiitii de a le fructifica

[11.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de a lucechi@ in fungie de specificul temei.

zul candiddlor care au roméanca limki materr, respectiv §i concentreaz proiectul pe studiul limbii roméane, intr-o lidalale circulaie)
saulsi transcrie un pasaj dintr-un text, un documenbadriscrigie, la prima vedere.



