Institutul de Istorie a Religiilor, Academia Roména
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Anunt

InStitutul de IStorie a Religiilor (ITR), cu sediul in Calea 13 Septembrie nr. 13, sector s, Bucuresti, in
baza prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contraétual din setorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui po$t unic contra¢tual temporar vacant de economist IA
(S), functie de executie, norma intreagi (8 ore/zi, 40 ore/siptimina), cu contraét de munca pe
perioadi determinata (pina la revenirea titularului la po&t), in cadrul Compartimentului Financiar,
contabilitate si resurse umane.

Cerinte privind ocuparea postului unic vacant de economist
I. Conditii generale

Poate participa la concurs orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. §3/2003
| Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. s42 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
adminiStrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt §tat membru al Uniunii Europene, a unui §tat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene.

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit.

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. s3/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) are o &are de sanatate corespunzatoare poStului pentru care candideazi, atetata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de §tudii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

f) nu a fo§t condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contratuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

g) nu executa o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura aétivitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditii specifice

1. Studii superioare in stiinte economice.



2. Cel putin s ani de vechime in munca.
3. Cel putin 5 ani de vechime in specialitate.
4. Cunostinte de operare PC, programul Microsoft Office (Word, Excel).
s. Cunoasterea contabilitatii inétitutiilor publice si a platformei FOREXEBUG | Trezoreria
Statului.
6. Competente de resurse umane si viza de control financiar preventiv propriu.
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Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul M.E.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului de conturi
pentru acestea, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
O.M.E.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

Legea nr. s00/2002 privind finantele publice.

Legea nr. 270 pentru modificarea si completarea Legii nr. soo/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul MFP nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Decretul nr. 209 din § iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa.
Ordinul MFP nr.720/2014 privind aprobarea Normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii §i activitatilor finantate integral din
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe,
bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor
privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de
modalitatea de organizare si finantare a acestora (Titlul III - Executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii infiintate pe
langa unele institutii publice si Anexa la normele metodologice: codificarea conturilor).
Ordinul MFP nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul MFP nr.so1/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si
repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sinatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si
bugetele locale, cu modificirile si completarile ulterioare.

Ordinul MFP nr.s17/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HG nr. 79 din 23 januarie 2003 privind infiintarea pe langa Academia Romana si unitatile
din subordinea sa, a unor activitati finantate integral din venituri proprii.

Hotararea Guvernului nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului.



Is. Hotararea Guvernului nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar.

16. Legea nr. 98 din o2 iunie 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare.

17. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de

achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice din
02.06.2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Legea nr. 319 din 08 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
19. Legea nr. §3/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

20. HG nr.90s/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor.

21 Hotérarea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din

administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare
cu modificarile si completarile ulterioare.

22. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.
23. Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al

Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

24. Regulamentul de organizare si functionare al LLR. (www.ihr-acad.ro).

25. Regulamentul intern al LLR. (www.ihr-acad.ro).

26. Codul etic al LL.R. (www.ihr-acad.ro). .

Concursul va consta in:
a) proba scrisa. b) interviu.
Proba scrisa constd in elaborarea unei lucrari (sinteza) sau rezolvarea unor teste grila cu subiecte.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
Interviul constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor, si va fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisi. Interviul se realizeaza conform planului
de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor
de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie.

b) capacitatea de analiza si sinteza.

¢) motivatia candidatului.

d) comportamentul in situatiile de criza.

e) abilitati de comunicare.

f) initiativa si creativitate.

Aé&e necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a) Formular de inscriere adresat dire¢torului Institutului de IStorie a Religiilor.

b) Originalul si copia atului de identitate sau orice alt document care ateta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate.

c) Originalul si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz.



d) Originalul si copia documentelor care ate§ta nivelul §tudiilor si ale altor aéte care ate§td efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de Institutul de I§torie a Religiilor.

e) Originalul §i copia carnetului de munca/extras din REVISAL sau a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, care sa atefte vechimea in munca si/sau in specialitatea §tudiilor
solicitate pentru ocuparea po$tului.

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere privind antecedente penale. In ace caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale dire¢t de la autoritatea sau inétitutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei
de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor dire¢t de la autoritatea sau intitutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
Ingtitutul de IStorie a Religiilor, potrivit legii.

g) Adeverinta medicald care sa ateSte §tarea de sindtate corespunzitoare eliberata de medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care ateSta §tarea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul §tandard §tabilit prin ordin al mini$trului Sanatatii.
Certificat medical format Ay, examen psihiatrie, examen psihologie clinica, examen neurologic.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
§tarea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

h). certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. u18/2019 privind Regitrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Siftemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul siftemului de inviatimant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publici sau privata a cirei activitate presupune contactul direét cu copii, persoane in varéta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

i) Curriculum vitae, model comun european (semnat si datat), in original.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs. Documentul prevazut la lit. f)
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Contabilitate-Financiar-Resurse Umane al
Ingtitutului de IStorie a Religiilor din Casa Academiei, Calea 13 Septembrie nr. 13, aripa Vest, camera
3326, pana la data de 28.03.2024, ora 15.00. Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de
29.03.2024, 0ra 09.00 la sediul Inétitutului si pe site-ul www.ihr-acad.ro. Contestatiile se pot depune
in data de 29.03.2024 pana la ora17.00, iar rezultatele finale ale selectiei dosarelor se vor afisa in data
de 01.04.2024, ora 17.00 la sediul Institutului si pe site-ul www.ihr-acad.ro.



Proba scrisd vaavea loc in data de 04.04.2024, incepand cu ora 10.00, la sediul Inétitutului din Casa
Academiei, Calea 13 Septembrie nr. 13, setor s, iar rezultatele vor fi afisate la sediul Institutului si pe
site-ul www.ihr-acad.ro, in data de 04.04.2024, ora 17.00. Conteftatiile se pot depune pana in data
de 05.04.2024, ora 14.00, iar rezultatele finale ale probei scrise vor fi afisate in data de o5.04.2024
pani la ora 17.00, la sediul Institutului si pe site-ul www.ihr-acad.ro.

Interviul va avea loc in data de 10.04.2024, incepand cu ora 10.00, la sediul Intitutului, iar
rezultatele vor fi afisate, la sediul Institutului si pe site-ul www.ihr-acad.ro, in data de 10.04.2024,
ora 17.00. Conteftatiile se pot depune pana in data de 11.04.2024, ora 14.00, iar rezultatele finale ale
probei interviului vor fi afisate in data de 11.04.2024 pani la ora17.00, la sediul Inétitutului si pe site-
ul www.ihr-acad.ro.

Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediul IIR si pe site-ul www.ihr-acad.ro, in data
de 12.04.2024, Inainte de ora 17.00.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine zilnic, intre orele
10.00-14.00, la telefon 0213143074, la adresa de e-mail secretariat@ihr-acad.ro, pe site-ul www.ihr-
acad.ro sau la sediul Inétitutului de I§torie a Religiilor din Casa Academiei, Calea 13 Septembrie nr.
13, sector 5, Bucuresti, camera 3326.

Direétor,
CS$1dr. Eugen Ciurtin



