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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Institutul de Istorie a Religiilor (ITR) este institutie publicd cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Academiei Romane, infiintatd in temeiul Hotdrarii Guvernului Romaniei
nr. 32 /09.01.2008 avand sediul in municipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 13, sectorul 5, cod
fiscal 24053142.

(2) IR are ca scop cercetarea fundamentala si studiile avasate cu metode critice,
istorico-filologice si comparative, in concordantd cu standardele internationale ale disciplinei,
in urmatoarele domenii:

a) Istoria monoteismelor (crestinism, iudaism, islam)
b) Istoria religiilor indiene si iraniene

9) Istoria politeismelor antichitatii clasice

d) Religie si modernitate

e) oricare alte domenii relevante pentru activitatea IIR.

(3) Activitatea principali a IIR este ,cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si
umaniste”, iar domeniul principal este ,,cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste”, cod
CAEN 7220.

Art. 2. (1) In conformitate cu prevederile art. 241 - 246 din Legea nr. 5§32003- Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, institutia in calitate de Angajator a
elaborat si prezentat Regulamentul intern cuprizand urmatoarele:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

b) reguli privind apararea impotriva incendiilor;

c) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incélcare a demnitatii;

d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e) procedura  de solutionare  a cererilor sau  reclamatiilor
individuale  ale salariatilor;

f) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h reguli referitoare la procedura disciplinara;

i) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

j) criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

(2) Prezentul Regulamentul intern are ca scop desfisurarea corespunzatoare a activitdgii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile de natura si asigure protectia sociald a
salariatilor, eliminarea conflictelor de munca si/sau preintampinarea grevelor, instituind reguli
concrete de tipul celor prezentate mai sus. Orice personal contractual care isi desfisoara
activitatea in cadrul institutiei beneficiaza de conditii adecvate de muncd, fiindu-i respectata
demnitatea, fard nici o discriminare directa sau indirecta.

(3) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor IIR, indiferent daca relatiile lor de munci
sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminati, contracte
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individuale de muncd pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a
timpului de lucru sau cu timp partial de muncd, contract de voluntariat, inclusiv salariatilor
altor institutii delegati /detasati in institutia noastra.

(4) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor la momentul angajirii acestora
si/sau in cazul modificarii prevederilor Regulamentului intern prin afisarea acestuia pe site-ul IIR
la sectiunea “Regulamente” si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiingarii
acestora.

La semnarea contractului individual de munca, salariatului i se vor aduce la cunostinta si
dispozitiile prezentului Regulament.

(s) Persoanele care lucreazi in cadrul IIR in baza unei delegatii vor fi obligate si respecte, pe
langa dispozitiile Regulamentului Intern al institutiei in care isi au contractul individual de
munci, i dispozitiile prezentului Regulament.

Prevederile prezentului Regulament intern vor fi respectate si de citre salariatii ale caror
contracte individuale de munca au fost suspendate din initiativa angajatorului.

CAPITOLUL II
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci

Art. 3. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
securitdtii si sindtdtii In muncd s§i pentru mijloacele necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munci, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 4. (1) In ceea ce priveste securitatea si sinatatea in munci, Angajatorul va lua urmatoarele
masuri:

a) va asigura indeplinirea tuturor normelor si normativelor de sinitate si securitate a
muncii, raportat la tehnologia utilizata;
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b) va asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in
conditiile legii.

c) va asigura functionarea in conditii de maxima securitate a echipamentului de lucru,
a instalatiei electrice si a aparaturii electronice §i va pune la dispozitia salariatilor, potrivit
normativelor legale, echipamentul de protectie necesar, acolo unde este cazul;

d) va verifica la angajare, anual si ori de cate ori este nevoie starea de sindtate a
salariatilor, ludnd in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste sindtatea si
securitatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcinile de serviciu; examinarea medicala este
gratuita;

e) va asigura instruirea periodica a salariatilor care desfagoara activitati care prezinta
risc profesional. In acest scop, angajatorul va asigura toate conditiile pentru ca fiecare lucritor si
primeasca o instruire suficienta si adecvatd in domeniul sindtdtii §i securititii in munci si al
situatiilor de urgenta - prevenirii si stingerii incendiilor, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau;

f) instruirea se face la angajare - introductiv generald, la locul de munca si periodic (o
data la 6 luni si /sau ori de cite ori este necesar), efectudindu-se numai in timpul programului de
lucru §i neputand fi realizatd pe cheltuiala lucratorilor;

g) la instruirea personalului in domeniul sanatatii si securitatii in munca vor fi folosite
mijloace, tehnici si metode de instruire cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz,
vizionari de filme, asistatd de calculator etc.

h) instruirea introductiv - generald se va finaliza cu verificarea insusirii cunogstintelor
pe baza de teste.

(2) Instruirea in domeniul securitdtii §i sindtatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

C) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30 zile;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sinatatii in munca presupune instruirea si testarea

cu privire la riscurile ce le presupune noul loc de munca si la normele de securitate si sanatate in
muncd, pe care salariatul este obligat in procesul muncii sa le cunoasci i sd le respecte, precum si
cu privire la masurile tehnice si organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la
primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in sigurantd a personalului in caz
de pericol grav si iminent.

(4) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sindtatea salariatilor.
(s) Angajatorul va asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor i a tinerilor in

varsta de pand la 18 ani.
Art. 5. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale.
(2) Angajatorul, prin Administratia Casei Academiei, asigura materialele igienico- sanitare in
scopul asigurarii igienei si protectiei personale. Materialele igienico- sanitare se distribuie gratuit
salariatilor.

Art. 6. (1) Pentru respectarea regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
Angajatorul are urmatoarele obligatii si responsabilitati:
a) stabileste prin dispozitii i fisa postului responsabilitatile salariatilor si modul
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de organizare privind apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

b) reactualizeaza dispozitiile, ori de cate ori apar modificiri de naturd si inrdutiteascd
siguranta de foc, si se aduc la cunostinta salariatilor;
c) justifici autoritatilor abilitate ci masurile de apirare impotriva incendiilor

asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si
reglementarilor tehnice;

d) executd instruirea introductiv-generald la angajare precum si instruirea periodicd la
locul de munca. Instruirea introductiv-generald la angajare va avea o

durata de minim 8 ore. Instructajele la locul de munca (ce vor avea o durata de minim 8 ore) vor
fi executate de conducitorul locurilor de munci. Instructajele periodice vor avea o duratd de
minim 2 ore si vor fi executate tot de citre conducatorul locurilor de munca respective;

e) verifici cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a
obiectivelor de investitii noi si a lucrarilor de modernizare, a masurilor instalatiilor si
sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare conform reglementirilor tehnice,
urmarind periodic stadiul si modul de realizare a acestora pentru finalizarea lor inaintea punerii
in functiune a lucrdrilor de constructii si instalatii;

f) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si
obtinerea avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor;

g) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica modul de
cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

h) asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si se asigura

de insusirea si respectarea acestora de catre salariati;

i) asigura instruirea salariatilor, verificind modul de cunoastere si respectare a regulilor

si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe
care le desfasoara;

j) analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitdtii de apirare
impotriva incendiilor;
k) asigurd alocarea in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor

financiare necesare achizitiondrii, repararii, intretinerii si functiondrii mijloacelor

tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru activitati specifice: atestari,
certificari, avizari, autorizari etc.

Art. 7. (1) In domeniul situatiilor de urgent, fiecare salariat are, la locul de munci, urmatoarele
obligatii principale:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice formad, de conducatorul ierarhic;

b)  si utilizeze potrivit instructiunilor date de angajator sau de responsabilul cu Situatiile de
Urgentd, aparatura electronici din dotare;

c) sanu blocheze sub nici o forma ciile de acces si de evacuare din cladire;

d) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e) la terminarea programului si verifice si si ia toate masurile pentru inliturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

f)  sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
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g) s coopereze cu cadrul tehnic PSI atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

h) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

i)  sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint,
referitoare la producerea incendiilor.

CAPITOLUL III
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii

Art. 8. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.
Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasci intr-un
anumit loc. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii §i angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, ras,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta sau activitate sindicald este interzisa.

Art. 9. Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitdtii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munca, precum si de
respectarea demnitatii §i a congtiintei sale fira nicio discriminare.

Art. 10. (1) In cadrul IIR, relatiile de munci au ca temei principiul egalitdtii de tratament fata de
toti salariatii. Salariatilor IIR le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.
In cazul concedierii din motive economice, care nu tin de persoana salariatului, nu se considera
discriminatorii urmatoarele criterii:

a) disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

b) disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institutie;

c) in cazul ambilor membrii ai unei familii, incadrati in aceiasi institutie, disponibilizarea
celui care are venitul cel mai mic;

d) nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau s ani pana la pensionare.

(3) Relagiile de munci in cadrul IIR se bazeazi pe principiul consensualititii §i al bunei
credinte.

Art. 11. (1) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute mai sus.

(2) Dreptul personalului la opinie este garantat.
Art. 12. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
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c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de natura salariald §i masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare s§i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala,

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 13. (1) Hirguirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Harguirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica §i psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce
tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incilcarea acestora.

(s) Angajatorul nu permite si nu va tolera harguirea sexuald la locul de munca si face public
faptul cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ci angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 14. (1) Persoana care se considerd harguita sexual va raporta incidentul printr-o plingere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential §i, in cazul confirmarii actului de harguire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plingeri de hartuire sexuald, atit Impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(s) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor din Codul penal, cu modificirile ulterioare, hirtuirea unei persoane
prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de catre o
persoana care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la
locul de munci, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 15. (1) Angajatii au obligatia sa faci eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a prezentului Regulament, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plingerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuala, In
completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
Drepturile i obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 16. (1) IIR, in calitate de angajator, are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sd constate  savarsirea abaterilor  disciplinare si si aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si Regulamentului intern;

€) sa stabileascad obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile

de evaluare a realizdrii acestora.

(2) IIR, in calitate de angajator, are in principal urmatoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii;

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca
si din lege;

9) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere Ila
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de muncs;

d) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncd;

e) s plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in
meserie §i specialitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
Art. 17. (1) Salariatii IIR au in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la nediscriminare si la respectarea demnititii umane, precum §i a tuturor

drepturilor garantate de Constitutie;

b) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
c) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

d) dreptul la concediu de odihna anual;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
f)  dreptul la demnitate in munca;

g) dreptul la securitate §i sanatate in munci;

h) dreptul la acces la formarea profesionals;

i) dreptul lainformare §i consultare;
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j) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci i a
mediului de munca;

k)  dreptul la protectie in caz de concediere;

1) dreptul la negociere colectiva si individuala,

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatii IIR au in principal urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze norma de muncd sau, dupid caz, si indeplineaca atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) sd respecte disciplina muncii;

c) si respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, precum si in

contractul individual de munci; sa respecte Constitutia si legile tarii si s actioneze pentru
punerea in practica a dispozitiilor legale;

d) sd apere cu loialitate prestigiul ITR si sd nu aduca prejudicii imaginii acestuia;

e) sd aiba o atitudine onestd, corectd si conciliantd in exprimarea opiniilor pentru a evita
conflictele;

f) sa 1si insugescd §i sa respecte normele de protectia muncii, masurile de securitate si

sinatate in munci, de prevenire si stingere a incendiilor, §i sa acorde primul ajutor in caz de
accidente de munca, celor accidentati;

g) sa desfasoare activitatea in asa fel incat si nu se expuna inbolnavirii profesionale sau
accidentelor;

h) sd aducid la cunostinta conducatorului locului de munci orice modificare survenita in
desfasurarea procesului de lucru;

i) sa aiba un comportament profesionist;

j) s asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa;

k) salariatul responsabil cu protectia muncii $i sefii ierarhici ai acestuia si ofere relatiile

solicitate de organele de control in domeniul protectiei muncii.

(3) Relatiile cu mass-media se asigura de citre persoanele desemnate in acest sens de Directorul
IIR. Salariatii desemmnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea IIR.

(4) Incazulin care un salariat participa la activititi sau dezbateri publice fira a fi desemnat are
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata reprezinta punctul de vedere personal si
nu cel oficial al institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(s) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu institutia in care
1si desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

c) sa sprijine in calitate de reprezentant al institutiei activitati de natura politica;

d) sa furnizeze sprijin logistic cu mijloacele din dotarea institutiei activitdtilor de natura
politica;

e) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

f) sa foloseasca imaginea institutului in scopuri comerciale sau electorale.

Art. 18. Drepturi si obligatii ale personalului de cercetare-dezvoltare, care decurg din Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare:
(1) Personalul de cercetare din IIR beneficiaza de urmatoarele drepturi:
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a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare-
dezvoltare la care participa, cu respectarea normelor de folosire si publicare;

b) de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice;

c) de a participa la manifestari stiintifice cu comuniciri din rezultatele activitatii de
cercetare-dezvoltare si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul institutiei,
in limita resurselor financiare; de a fi recunoscut ca autor sau coautor al unui demers stiintific i
de a fi recompensat conform legislatiei din domeniu;

d) de a fi sprijinit de institutie in vederea perfectionarii pregatirii profesionale, conform
legii;
e) de a face parte din asociatii profesionale, societdti si organizatii stiintifice, nationale si

internationale, fara ca prin activitatea desfasuratd in aceste organisme sa intre in conflict de
interese cu unitatea unde presteaza activitatea de baza;

f) de a-i fi recunoscuta §i stimulata performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii prin:
premii, gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;

g) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri
bugetare sau private, in conditiile legii;

h) de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele
asemenea, la solicitarea altor institutii sau agenti economici, fara a intra in conflict de interese
cu institutia sau unitatea unde presteazi activitatea de baza §i de a fi remunerat pentru activitatea
depusa;

i) de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din participarea la proiecte finantate din
fonduri interne si internationale, in conditiile legii;

j) de a desfasura activititi, prin cumul, privind cercetarea, invitimantul sau valorificarea
cercetdrii in conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot exercita in interiorul
sau in afara institutiei de cercetare in care sunt incadrate, cu respectarea prevederilor art. 24 lit. c)
din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

k) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetdri stiintifice
care au un impact negativ asupra fiintei umane §i asupra mediului natural;

1) de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior
celui dobandit, daca este in interes propriu.

(2) Personalul de cercetare din IIR are si urmatoarele obligatii:

a) sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuald §i confidentialitatea convenitd cu
colaboratorii §i cu finantatorii cercetarii;

9) sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati,
efectuat in conditiile legii;

d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri §i sa transmita cunostintele §i experienta
proprie in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) sa utilizeze patrimoniul stiintific §i alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei angajatoare;

f) sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor
proprii;

) sa participe la competitii pentru programe internationale ale Uniunii Europene sau

pentru programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterald la care
Romania este parte;
h) sa desfagoare activitatea stiintifica fira a incdlca drepturile si libertatile omului;
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i) si-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si sa contribuie la diseminarea
informatiei §i culturii stiintifice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie
asupra rolului stiintei in domeniul specific de cercetare;

j) sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-

dezvoltare;

k la incetarea activitatii in institutie, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi
b

rezultatele stiintifice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din fonduri
publice, pe o durata de cel putin § ani, fira acordul finantatorului;

1) nerespectarea angajamentului prevazut anterior constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda echivalentd cu 20 de salarii de CS I, la gradatia maxima;

m) plata amenzii nu exonereaza contravenientii de la plata daunelor provocate;

n) contraventia se constatd si amenda corespunzatoare se aplici de reprezentantul

autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare sub a carei autoritate se afld unitatea de cercetare-
dezvoltare prejudiciatd;

0) contraventiei prevazute mai sus ii sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari §i completari prin
Legea nr. 180/2002 , cu modificarile ulterioare.

Art. 19. (1) In plus fatd de drepturile generale previzute in Legea nr. 532003 Codul Muncii, cu
completarile si modificirile ulterioare, precum si in Legea nr.319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, potrivit prezentului Regulament intern, angajatorul are si
urmatoarele drepturi:

a) sd fixeze/modifice organigrama Institutului corespunzitor obiectivelor si sarcinilor de
plan;

D)  si stabileasca fisa fiecirui post si sarcinile fiecirui salariat;

C) sa decida angajarea prin concurs a fiecirui salariat in departamentul si pe postul
corespunzitor pregatirii si performantelor sale, in limitele statului de functii §i ale drepturilor
salariale aprobate de conducerea Academiei Romane;

d)  sa stabileascd, impreund cu personalul de cercetare si consiliul stiintific, planul anual de
cercetare al Institutului;

€)  sistabileasci programul de lucru in Institut;

f) sa repartizeze aparatura informaticd in functie de necesitatile planului de cercetare in
curs;

s)) sa controleze modul indeplinirii sarcinilor fiecarui salariat sub aspect cantitativ si
calitativ, precum si modul respectdrii programului de lucru si a tuturor celorlalte obligatii ale
salariatilor;

h)  si ia toate misurile pe care le considerd necesare in vederea realizirii activititii
Institutului;
1) sd acorde salarii sau indemnizatii de merit, in conditiile in care legislatia in vigoare o

permite, sd promoveze prin concurs i, respectiv, sd sanctioneze/retrogradeze salariatii in functie
de performantele lor, in conditiile legii;

), sa aprobe deplasarea cercetatorilor in tard sau in strainatate in legatura cu activitatea de
cercetare proprie si sa acopere costurile acestor deplasari in limita bugetului acordat de Academia
Romana la acest capitol;

K) sa ia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariilor din institutie;
) sa refuze garantarea unor carduri de debit descoperit pentru salariatii sdi.
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Art. 20. (1) In plus fatd de obligatiile generale previzute in Legea nr. §3/2003 Codul Muncii, cu
completdrile si modificarile ulterioare, precum si in Legea nr.319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, potrivit prezentului Regulamenti intern, angajatorul are si
urmatoarele obligatii:

a) sa vegheze la respectarea legalititii si a drepturilor salariatilor in Institut i sd
prevind/sanctioneze orice abuzuri, in conditiile legii si ale competentelor sale;

b) sa respecte prezentul Regulament intern, precum si Regulamentul de organizare §i
functionare al Institutului si dispozitiile conducerii Academiei Roméne;

c) sa sprijine salariatii Institutului pentru a obtine accesul la biblioteci si alte institutii
similare si pentru a efectua deplasari stiintifice in tard si in straindtate in vederea indeplinirii
sarcinilor de plan, in limitele acordurilor si fondurilor disponibile;

d) sa sprijine salariatii Institutului pentru perfectionarea formarii lor profesionale;

e) sa fie receptiv la problemele salariatilor, pe care sa le solutioneze in conditiile legii;

f) sa se consulte, dupa caz, cu consiliul stiintific, contabilul-sef in luarea deciziilor in
problemele cele mai importante privind activitatea Institutului;

g) sa organizeze, cel putin o datd pe an si ori de cate ori este necesar, Adunarea generala a

salariatilor Institutului, pentru prezentarea Raportului de activitate pe anul precedent si a
Planului de cercetare pe noul an.

Art. 21 (1) In plus fatd de drepturile generale ale salariatilor previzute in Legea nr. §3/2003 Codul
Muncii, cu completirile si modificirile ulterioare, precum s§i in Legea nr.319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, potrivit prezentului Regulament intern, salariatii
Institutului au §i urmatoarele drepturi:

a) sa participe la adunarea generald a salariatilor Institutului §i si-si spuna parerea in
legatura cu diversele aspecte ale muncii in Institut;

b) sa fie informati cu privire la evaluarea lor finald anual, in conditiile legii;

c) sa obtina de la departamentul financiar, contabilitate si de resurse umane orice lamuriri
in legaturd cu incadrarea si drepturile lor banesti;

d) sa depund cereri sau reclamatii individuale adresate conducerii Institutului si, eventual,

contestatii la conducerea Institutului/a Academiei Romane, cu privire la solutionarea acestor
cereri;

e) salariatii din cercetare au dreptul sa aleaga si sd fie alesi membri in consiliul stiintific al
Institutului.

Art. 22. (1) In plus fatd de obligatiile generale ale salariatilor previzute in Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, cu completdrile si modificarile ulterioare, precum si in Legea nr.319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, potrivit prezentului Regulament intern, salariatii
Institutului au si urmatoarele obligatii:

a) si respecte prezentul Regulament intern, precum si Regulamentul de organizare §i
functionare al Institutului;

b) sa respecte prevederile din contractul individual de munca si din fisa postului;

c) sa respecte deciziile legale ale conducerii Institutului;

d) s respecte programul de lucru in Institut §i si semneze zilnic — si nu anticipat

— condica de prezentd;

e) sa-si intocmeascd in format electronic si pe hértie planul individual de cercetare anual si
si-1 supund aprobarii Directorului ITR;

f) sd prezinte Directorului IIR si Consiliului stiintific orice modificare apiruti in planul
anual de cercetare inainte de implementarea acesteia;

g) sa-si indeplineasca la termen si la un nivel calitativ corepunzator obligatiile de plan;
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h) si nu preia cercetdri anterioare/pirti din cercetari anterioare, efectuate in cadrul
Institutului, pentru realizarea altor lucrari ale IIR, intrucat nu pot fi platiti de doua ori pentru
aceeasi munca;

i) si nu preia cercetdri anterioare/pirti din cercetdri anterioare efectuate in cadrul
Institutului si sa nu le declare ca realiziri personale actuale sau sub egida altor institutii, intrucat
sunt realizdri sub egida Institutului;

j) sa prezinte, in format electronic si pe hartie, un raport anual sau ori de cate ori este cerut
de conducerea Institutului cu privire la stadiul indeplinirii sarcinilor de plan;
k) sa dea conducerii Institutului toate informatiile cerute cu privire la activitatea lor

stiintifica in vederea intocmirii raportului anual, a raportului de evaluare si a raportului de audit
cerute de conducerea Academiei Romane;

1) sa predea conducerii Institutului proiectele incheiate la termenele previzute;

m) si nu angajeze IIR fatd de terti din tard sau striinitate in afara mandatului aprobat
de conducerea IIR;

n) sd nu se foloseascd de antetul §i stampila IIR in scopuri care exced activitatea stiintifica
desfasuratd in IIR;

0) sa fie loiali IIR si sa-1 reprezinte in mod corespunzitor in relatiile cu persoane si institutii
din tara si din strainatate, in limitele mandatului aprobat de conducerea IIR;

p) sa-si perfectioneze continuu formarea profesionald;

qQ) sa foloseasca cu grija aparatura din dotare;

1) sa utilizeze timpul de lucru, aparatura din dotare si telefonul IIR numai pentru
activitdtile ITR, in conditiile decise de conducerea IIR;

s) si utilizeze consumabilele (toner, hértie etc.) numai pentru activitagile IIR si cu spirit de
economie;

t) sd aibd o tinuta si o vestimentatie adecvate, un comportament corect, si manifeste

ordine, discretie, amabilitate, responsabilitate, promptitudine, serviabilitate, punctualitate,
devotament fatd de IIR;

u) si nu intre in conflict de interese cu IIR in cazul in care participa ca
expert/referent/membru in comisii de evaluare/consultant la solicitarea altor institutii/agenti
economici;

V) sd nu presteze alte activitati (ore in invitamant etc.) in timpul programului de lucru la
Institut;
w)  sd nu efectueze deplasari stiingifice in striindtate (inclusiv in concediu fird platd) fira

acordul prealabil al Directorului IIR, cu prezentarea precisa a programului, indrumatorului de
stagiu in strdindtate etc.

X) s prezinte la 1 saptimina de la intoarcerea din striinitate un raport de activitate/atestat
din partea indrumatorului de stagiu din strdinatate;

y) sa anunte pana la sfarsitul anului programarea concediului siu de odihnd pentru anul
urmator.

Art. 23. (1) Personalul auxiliar cercetarii (bibliotecar, contabil-sef, contabil, referent) are
obligatia: de a-si indeplini la termen §i in cele mai bune conditii atributiile in vederea asigurarii
conditiilor necesare pentru realizarea activitatii IIR;

a) sa se tind permanent la curent cu legislatia in vigoare si sa o aplice corect, in interesul
IR si al salariatilor sai;
b) si Intocmeasca si si aducd la zi corect si operativ toate documentele

administrativ-contabile privind IIR (situatii cerute de conducerea Academiei Romine,
organismele de control financiar, banci etc.) si salariagii sdi (deciziile de
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angajare/promovare, statul de personal lunar, statul de plata lunar, fluturasii expliciti privind
drepturile salariale lunare, registrul de personal, formele necesare intocmirii dosarelor de
pensie etc.);

9 si informeze salariatii asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de
munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantilor;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(2) Salariatii ITR sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate. Totodatd, au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul IIR, precum si persoanelor cu care intrd in legitura in
exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

CAPITOLUL V
Criterii de angajare §i promovare pentru func;ii comune

Art. 24. Angajarea in cadrul IIR se face prin concurs in conditiile legii, in baza deciziei
Directorului IR i prin incheierea si semnarea contractului individual de munca.
Art. 25. (1) Angajarea in cadrul IIR se face prin concurs pe un post vacant sau temporar vacant,
prevazut in statul de functii.
In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.
In cazul in care concursul va fi cistigat de pensionari, contractul individual de munci se va
incheia numai pe perioada determinata de un an cu posibilitate de prelungire pina la maximum
trei ani, in conditiile legii.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii al IIR vor fi scoase la concurs, corespunzitor
necesarului stabilit de conducere.
(3) In vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, Directorul IIR transmite
Departamentului Contabilitate, Financiar, Resurse umane propunerea privind organizarea si
desfasurarea concursului.
(4) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant trebuie sd cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante
intocmitd si aprobatd in conditiile legii;

c) bibliografia si, daci este cazul, tematica de concurs stabiliti de departamentul in cadrul
caruia se regaseste postul vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practici §i interviu, dupa caz;
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f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

(s) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacanta sau
temporar vacantd pentru care se organizeazi concursul. Bibliografia este intocmitd de
departamentul in cadrul cdruia se regaseste postul vacant si este aprobata de Directorul IIR.

(6) Tematica concursului se stabileste in cadrul departamentului in care se regaseste postul
vacant pe baza bibliografiei.

Art. 26. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului ITR;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

d) copie a carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model Europass, detaliat, datat §i semnat pe fiecare pagini;

h) alte documente relevante pentru ocuparea postului.

(2) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(3) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participi la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea Directorului ITR.

Art. 27. (1) IIR are obligatia si publice cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile
lucritoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post
temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a -
pentru functii comune, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acestuia - pentru
functii specifice cercetdrii. Afisarea se face si pe pagina de internet a IIR, la sectiunea special
creatd in acest scop.

(2) Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a IIR va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numirul, nivelul si denumirea posturilor scoase la concurs, precum si departamentele in
cadrul carora se regasesc aceste posturi;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs;
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c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuprii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita §i ora pind la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazd
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a IIR pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisi §i in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III- a, va
contine: denumirea postului, nivelul studiilor §i vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocuparii postului pentru care se organizeazi concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia,
data-limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale
persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(s) Documentele aferente concursului pentru o functie comund, respectiv anuntul cuprinzind
conditiile generale si specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz,
tematica, se transmit spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-
mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

Art. 28. (1) Participarea la concurs a persoanelor este conditionatd de aprobarea prealabild de
catre Directorul IIR a cererii de inscriere la concurs.

(2) In vederea participirii la concurs, solicitantii vor depune la sediul IIR dosarul de concurs in
termenul impus de legislatia in vigoare.

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs/examinare are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Membrii comisiei de concurs/examinare vor verifica continutul dosarului de concurs din
punctul de vedere al indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs.
(4) Componenta comisiei de concurs/examinare in vederea angajirilor sau a promovirilor,
precum s$i componenta comisiei de solutionare a contestatiilor se stabilesc prin decizia
Directorului IIR, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Comisia este condusid de un
presedinte, iar secretarul comisiei de concurs/examinare rispunde de buna organizare si
desfiasurare a concursului. Comisiile susmentionate au fiecare in componenta lor un presedinte,
doi membri §i un secretar, de reguld, o persoani din cadrul Departamentului Contabilitate,
Financiar, Resurse Umane.

(s) Comisiade concurs/examinare are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris;

c) stabileste planul probei practice si evalueaza proba practica;

d) stabilegte planul interviului §i evalueaza interviul;

€) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisi si/sau proba practici si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
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g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(7) Secretarul comisiilor de concurs si de solugionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

(8) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

Art. 29. (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant /temporar vacant pentru functii comune
constd de regula in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

c) interviul.

Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Desfasurarea concursului se va face respectand legislatia in vigoare.

Probele sustinute se noteazi cu note/puncte de la 1 la 10, respectiv de la 10 la 100 (nota finala
reprezintd punctajul impartit la 10) de catre fiecare membru al comisiei. Pentru a fi declarati
admisi, candidatii trebuie sd obtina, in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin nota 8 pentru
posturile de conducere, cel putin nota 7 pentru posturile de executie care necesita studii
superioare / medii §i cel putin nota s pentru posturile care necesitd studii generale. Pe baza
notelor obtinute, in ordine descrescitoare si in functie de numarul posturilor scoase la concurs,
comisia va stabili candidatii admisi la concurs.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

(2) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se afiseazd in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, la sediul si pe site-ul IIR. In termen de 24 de ore de la ora
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afisdrii se pot formula si depune eventualele contestatii la sediul IIR, care le va analiza §i
solutiona, in regim de urgentd, dupa care solutia data se va afisa la sediul IIR in termen de 24
ore. Dupa confirmarea rezultatelor obtinute la concurs si aflarea rezultatelor la contestatii, se fac
comunicarile citre candidatii admisi.

(3) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis” la concurs poate solicita, in termen de

3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post,
care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru
functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

Candidatii admisi la concurs sunt obligati si se prezinte la sediul IIR in vederea angajirii. In
cazul neprezentdrii in termenul stabilit, candidatul este considerat respins, dupa care se notifica
urmatorul candidat care a obtinut media minima de admitere imediat urmatoare, cu mentiunea
posibilititii de a solicita angajarea pe postul respectiv. Dacd nici acest candidat nu se prezinta in
termen de s zile de la comunicare, postul este declarat vacant.

Art. 30. (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere se poate face prin
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de
a ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.

(2) Perioada de probd, pentru contractele individuale incheiate pe duratd nedeterminati,
poate fi de:

a) cel mult 9o zile calendaristice, pentru functii de executie,

b) cel mult 120 zile calendaristice pentru functii de conducere si

constituie vechime in munci.

(3) DPerioada de probi pentru persoanele cu handicap este de cel mult 30 de zile calendaristice,
iar pentru contractele individuale de munca incheiate pe duratd determinati, perioada de proba
se stabileste in conditiile prevederilor legislative, in functie de durata contractului.

Art. 31. (1) Promovarea personalului contractual angajat pe functii comune din cadrul IIR in
grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista
un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor legale, prin concurs.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional este imediat
superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a
obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in acest sens, cu
respectarea prevederilor legislative in vigoare.

(4) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invitimant superior in specialitatea in care isi
desfasoard activitatea sau consideratd de conducerea IIR ca fiind utild pentru desfisurarea
activitdtii, justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de citre seful ierarhic
superior la cererea salariatului, insotita de copia legalizatad a diplomei de licentd, respectiv a
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diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care s ateste absolvirea studiilor, eliberate de
o institutie de invatdmant superior acreditata, si este aprobata de catre Directorul IIR.

(s) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducitorul ierarhic superior decide ca atributiile din fisa postului si
fie modificate in mod corespunzitor.

(6) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face prin
examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de Directorul IIR.
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